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§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie ,,Profesjonalne kadry

GOZ” numer Projektu FERS.01.03-1P.09-0092/23, zwany dalej ,Regulaminem”

okresla zasady rekrutaciji i uczestnictwa Przedsigbiorcow/Beneficjentow pomocy w

Projekcie realizowanym przez Beneficjenta.
2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
Ankieta poziomujaca — dokument sprawdzajgcy wiedze w obszarze nisko i
zeroemisyjnosci Pracownikow delegowanych do Projektu przez Przedsiebiorce;
Beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w artykule 2 punkt 1 ustawy wdrozeniowej,! z
ktorym Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci zawarta umowe o dofinansowanie
numer FERS.01.03-1P.09-0092/23 w ramach naboru ,GOZ — to sie optaca”.
Beneficjentem projektu ,Profesjonalne kadry GOZ” jest Akademia Altiora Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig;
Beneficjent Pomocy — Przedsigbiorca, ktory otrzymuje pomoc de minimis w ramach
Projektu;
Biuro Projektu — ul. Bitwy Warszawskiej 1920 nr.7, 02-366 Warszawa;
Dni robocze — oznacza to dni z wylgczeniem sobét i dni ustawowo wolnych od pracy w
rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2020
r. poz. 1920);
Duzy Przedsiebiorca — Przedsiebiorca inny niz mikro przedsiebiorca, maty
Przedsiebiorca i Sredni Przedsigbiorca;
GOZ- Gospodarka o Obiegu Zamknietym lub inaczej gospodarka cyrkularna (Circular
Economy) to model biznesowy, ktéry minimalizuje zuzycie surowcdéw oraz powstawanie
odpaddw;
Informatyczny System Zgtoszeniowy (dalej ISZ) — elektroniczny system stworzony w
celach rekrutacji i obstugi Przedsiebiorcow i ich Pracownikéw i Pracownic;
Mate przedsiebiorstwo — mate przedsigebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) numer 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014, str. 1, z p6zn. zm., zwane dale;j
rozporzgdzeniem Komisji (UE) numer 651/2014; tj. przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia
mniej niz 50 pracownikow i ktdrego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 10 milionéw euro;
Mikroprzedsiebiorstwo — mikroprzedsigbiorstwo w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) numer 651/2014 tj. przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia
mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 milionéw euro;
PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, dziatajgca na podstawie ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci

1 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkdw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.
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(Dz. U. z 2023 r. poz. 462, z pdzn. zm.), z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul.
Panskiej 81/83, bedaca Instytucjg Posredniczacg dla Dziatania 01.03 FERS;
Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w:
rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023) zwanym dalej Rozporzgdzeniem
Komisji (UE) 2021/2831
oraz Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r.
w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027" oraz Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 6
czerwca 2024 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie udzielania przez Polskg
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowej w ramach programu
"Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1106 oraz Dz. U. z 2024 r. poz. 868).
Pracownik przedsiebiorstwa — osoba, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
wykonujgca prace na rzecz Przedsiebiorcy:
a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),
b) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003
r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110),
c) osobe wykonujgcag prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z p6zn. zm.) stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzietfo, jezeli umowe takg zawarta z
pracodawcg, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
d) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze,
e) wspolnika w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnosc
w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe;
Projekt — przedsiewziecie pod nazwg ,Profesjonalne kadry GOZ” realizowane przez
Beneficjenta w ramach dziatania 01.03 ,Kadry nowoczesnej gospodarki” Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;
Przedsiebiorca — nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce, o ktérym mowa w art. 3
ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agenciji
Rozwoju Przedsigbiorczosci, spetniajgcego warunki udziatu w Projekcie;
RODO - to rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych);
Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow lub
osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji
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finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 43 miliondw euro;

Uczestnik Projektu - Uczestnik w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027, spetniajgcy warunki
udziatu w Projekcie;

Umowa wsparcia - umowa dotyczgca przeprowadzenia dziatan szkoleniowych

i doradczych na rzecz Przedsiebiorcy i jego pracownikdw oraz wdrazania rozwigzan
GOZ, na podstawie, ktérej Beneficjent udziela Przedsiebiorcy wsparcia stanowigcego
pomoc de minimis;

Ustuga realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym — proces uczenia sie,
realizowany na odlegtos¢ za pomocg potgczenia internetowego, z wykorzystaniem
urzgdzen takich jak komputer, tablet, inne urzgdzenia mobilne, ktéry odbywa sie z
réownoczesnym udziatem zaréwno Uczestnikdw, jak i eksperta czy trenera (osoby
prowadzgcej ustuge) za pomocg komunikatora.

3. Jezeli w niniejszym Regulaminie nie zostato wskazane wprost, czy termin liczymy

wedtug dni roboczych czy dni kalendarzowych, obliczamy termin wedtug dni
kalendarzowych.

§2
Informacje o Projekcie

1. Projekt jest wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w Programie Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 i realizowany przez Beneficjenta

W oparciu o:

e Umowe numer FERS.01.03-1P.09-0092/23 zawartg z PARP oraz zatwierdzony
wniosek o dofinansowanie Projektu,

o \Wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

e Regulamin wyboru Projektow w ramach konkursu ,GOZ — to sie optaca” dla
naboru numer FERS.01.03-1P.09-005/23 wraz z zatgcznikami.

Catkowita wartos¢ Projektu wynosi 9 699 533,40 ztotych.

Wysoko$¢ wktadu funduszy europejskich wynosi 8 004 054,96 ztotych.

4. Celem Projektu jest realizacja ustug szkoleniowych oraz doradczych na rzecz
Beneficjenta pomocy w obszarze planowania lub wdrazania rozwigzan
dotyczacych gospodarki o obiegu zamknigtym lub nisko/zeroemisyjnych. Do
31.12.2026 roku chcemy, aby co najmniej 685 osob sposrod zrekrutowanych do
Projektu i objetych wsparciem 760 Pracownikdw i Pracownic przedsiebiorstw
nabyto kompetencje w zakresie planowania i wdrazania GOZ.

5. Projekt jest realizowany na terenie catej Polski.

Projekt jest realizowany w okresie: od 01.03.2024 roku do 31.12.2026 roku.

7. Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami, a takze
rownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

8. Na potrzeby realizacji Projektu Beneficjent uruchomit biuro Projektu znajdujace sie

w N

o
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przy ul. Prostej 69 w Warszawie (00-838 Warszawa), e-mail:
profesjonanlekadrygoz@adn.pl , telefon: 22 208 28 57 / 503 455 332, dziatajgce

przez caty okres realizacji Projektu, czynne w dni robocze (od poniedziatku do
pigtku) w godzinach 8.00-16.00. Mozliwy kontakt z zespotem Projektowym poza
godzinami otwarcia biura po wczesniejszym umowieniu sie.

a.

b.

§3

Kryteria rekrutacji do Projektu

. Projekt skierowany jest do Przedsiebiorcéw (i ich pracownikow i pracownic)

zainteresowanych planowaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w kierunku
nisko i zeroemisyjnosci oraz wdrazaniem rozwigzan GOZ.
Do Projektu przystgpi¢ mogg pracownicy i pracownice przedsiebiorstw — kadra
zarzadzajgca, osoby bezposrednio zaangazowane lub osoby, ktore planuje sie
zaangazowac w proces planowania lub wdrazania rozwigzan gospodarki
niskoemisyjnej lub GOZ w danym przedsiebiorstwie. Projekt zaktada objecie
wparciem 760 pracownikow i pracownic z minimum 250 przedsiebiorstw. Do
Projektu moga przystepowac pracownicy i pracownice mikro, matych, srednich i
duzych przedsiebiorstw z obszaru catej Polski.
llos¢ miejsc dla pracownikow i pracownic z duzych przedsiebiorstw jest
ograniczona — na 760 osob przewidzianych do zrekrutowania w Projekcie moze
wzigé udziat nie wiecej, niz 304 osoby to jest nie wiecej, niz 40% ogotu
Uczestnikdw i Uczestniczek przyjetych do Projektu.
Do udziatu w Projekcie Przedsiebiorca bedzie mégt delegowac pracownika,
ktéry na dzien przystgpienia do Projektu jest zatrudniony w przedsiebiorstwie.
Delegowany pracownik musi by¢ zatrudniony u Przedsiebiorcy do konca
realizacji umowy wsparcia.
W grupie pracownikéw i pracownic delegowanych przez jednego Przedsiebiorce
musi by¢ co najmniej jedna osoba na stanowisku menadzerskim.
W Projekcie mogg rowniez wzig¢ udziat wtasciciele jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych niezatrudniajgcych pracownikow.
Przedsiebiorca moze wzig¢ udziat w Projekcie, jesli spetnia tgcznie ponizsze
kryteria:
posiada siedzibe lub state miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
terenie Polski;
nalezy do sektora mikro, matych, srednich oraz duzych przedsiebiorstw, przy
czym pracownicy i pracownice duzych przedsiebiorstw nie mogg stanowic
wiecej niz 40% osbb objetych wsparciem w Projekcie;
nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkéw Unii Europejskiej na
podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje
wobec podmiotéw i osob, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne;

. nie uczestniczy i nie uczestniczyt w innym Projekcie dofinansowanym w

naborze ,GOZ — to sie optaca”. Przedsiebiorca oraz jego pracownicy
delegowani do udziatu w Projekcie bedg mogli wzig¢ udziat tylko w ramach
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jednego Projektu w naborze ,GOZ — to sie optaca”. Zobowigzanie to w formie
oswiadczenia powinno zostac¢ ztozone przez kazdego pracownika i pracownice
oraz przez Przedsiebiorce w chwili sktadania dokumentéw zgtoszeniowych.
Beneficjent zweryfikuje prawdziwos¢ oswiadczenia na etapie rekrutacji do
Projektu. W przypadku, gdy Przedsiebiorca i delegowani przez niego
pracownicy wezmg udziat w wiecej niz jednym projekcie realizowanym w
ramach naboru, koszty jego wsparcia bedg kwalifikowane wytgcznie w
pierwszym projekcie, do ktérego przystgpit, czyli w ktérym podpisat
o$wiadczenie z wczesniejszg datg;

e. oswiadczy, ze jest zainteresowany zaplanowaniem lub wdrozeniem rozwigzan
gospodarki nisko i zeroemisyjnej lub GOZ;

f. oswiadczy, ze pracownicy delegowani do udziatu w Projekcie bedg
zaangazowani lub planowane jest ich zaangazowanie w proces planowania lub
wdrozenia rozwigzan gospodarki nisko i zeroemisyjnej lub GOZ;

g. pracownicy delegowani do udziatu w Projekcie to pracownicy zdefiniowani w
art. 3 ust. 3 ustawy o PARP;

h. jest uprawniony do otrzymania pomocy de minimis;

I. ztozy komplet dokumentdéw rekrutacyjnych to jest:

Zatgcznik nr 1- Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorcy,

petnomocnictwo do reprezentowania Przedsiebiorcy dla osoby podpisujgcej dokumenty

rekrutacyjne, nie widniejgcej w dokumentach rejestrowych firmy — jezeli dotyczy;

Zatgcznik nr 2- Oswiadczenie o przynaleznosci do danej kategorii przedsiebiorstwa

sprawozdania finansowe bgdz inne dokumenty potwierdzajgce dane finansowe podane

przez przedsiebiorce w celu weryfikacji jego wielkosci (np. KPIR);

Zatgcznik nr 3- Oswiadczenie dot. otrzymanej pomocy de minimis

zaswiadczenia dot. pomocy de minimis otrzymane przez przedsiebiorce i podmioty z

nim powigzane w biezgcym roku podatkowym oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go

lat podatkowych;

Zatgcznik nr 4- Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis;

Zatgcznik nr 5- Formularze zgtoszeniowe pracownikéw i pracownic delegowanych do

Projektu,

ankieta poziomujgca od kazdego delegowanego pracownika i pracownicy —
uzupetniona za posrednictwem profilu Przedsiebiorcy w ISZ, kopie uméw o prace
delegowanych pracownikéw i pracownic lub Zatgcznik nr 6 do Regulaminu — jezeli
dotyczy.

9. W ramach rekrutacji do Projektu przyjeto nastepujgce kryteria premiujgce:

a. 5 punktow dla mikro i matych przedsigbiorstw;

b. 5 punktéw za kazdg kobiete oddelegowang do Projektu;

C. 5 punktow za kazdg osobe z niepetnosprawnoscig oddelegowang do Projektu.

10. W celu potwierdzenia spetnienia przez pracownika kryterium premiujgcego
opisanego w § 3 ust. 9 lit. ¢c) Przedsiebiorca powinien dotgczy¢ do formularza
zgtoszeniowego pracownika jego orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.

11. W celu zapewnienia spetnienia kryteridw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
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do Beneficjenta kazdorazowo nalezeC bedzie decyzja o zakwalifikowaniu
konkretnego Przedsiebiorcy i jego pracownikow do wziecia udziatu w Projekcie.

§4
Rekrutacja do Projektu

Rekrutacja do Projektu jest prowadzona z zapewnieniem rownych szans (w tym
réwnych szans kobiet i mezczyzn) oraz braku dyskryminacji w odniesieniu do oséb
rekrutowanych. Rekrutacja jest prowadzona z wykorzystaniem kanatow dostepnych
dla osob z niepetnosprawnosciami, a kanaty komunikacji z potencjalnymi
Uczestnikami i Uczestniczkami uwzgledniajg szczegdine potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami.
Przedsiebiorca w ramach Projektu moze podpisac tylko jedng umowe wsparcia.
Rekrutacja prowadzona jest przez Beneficjenta w cyklicznie organizowanych
naborach, po jednym naborze na kwartat, az do wyczerpania kwoty przewidzianej
na pomoc de minimis dla Przedsiebiorcéw w ramach Projektu.
Informacje o naborach tj. termin rozpoczecia, czas trwania oraz alokacja
przewidziana na nabor bedziemy podawac do publicznej wiadomosci nie pézniej,
niz na 7 dni przed rozpoczeciem kazdego naboru. Informacje te bedg dostepne na
stronie Projektu w zaktadce Aktualnosci oraz na Facebooku Projektu.
Kazdy nabor bedzie trwat Srednio dwa tygodnie.
Nabdr zamyka sie w dniu i 0 godzinie wskazanej w ogtoszeniu o naborze, lub
W momencie wyczerpania sie alokacji przewidzianej na nabor. Po zakonczeniu sie
naboru informatyczny system zgtoszeniowy nie pozwoli na przestanie formularza.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wydtuzenia czasu trwania naboru. W takiej
sytuacji Beneficjent poinformuje o zmianie terminu zakonczenia naboru na stronie
internetowej Projektu, co najmniej 24 godziny przed terminem zakonczenia naboru.
Rekrutacja prowadzona jest przez Specjalistow ds. rekrutacji, z ktébrym mozna sie
kontaktowa¢ pod numerem telefonow 22 208 28 57 oraz 503 455 332 lub za
posrednictwem poczty elektronicznej profesjonalnekadrygoz@adn.pl lub osobiscie
w biurze Projektu.
Proces rekrutacji w catosci bedzie przebiegat poprzez Informatyczny System
Zgtoszeniowy. Link do systemu jest dostepny na stronie internetowej Projektu
w zaktadce Rekrutacja. ISZ bedzie aktywowany w dniu i 0 godzinie otwarcia sie
naboru w poszczegoélnych rundach — informacja wskazana do publicznej
wiadomosci.
Dokumenty rekrutacyjne przestane poza ISZ i/lub przestane poza rundg naboru
drogg mailowg nie bedg brane pod uwage przez Beneficjenta w procesie rekrutacii.
W uzasadnionych sytuacjach (np. przy awarii ISZ) dopuszczalne bedzie przesytanie
dokumentow rekrutacyjnych poza systemem.
Proces rekrutacji Przedsiebiorcéw i ich pracownikéw do uczestnictwa w Projekcie
bedzie sktadat sie z nastepujgcych etapow:
a) Beneficjent bedzie prowadzit dziatania promocyjne i rekrutacyjne, w tym kontakty

mailowe, telefoniczne, spotkania, promocja Projektu, uswiadamianie

potencjalnym Uczestnikom i Uczestniczkom korzysci z wdrozenia GOZ w
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b)

c)
d)

f)

g)

h)

przedsiebiorstwie,

Przedsiebiorca zainteresowany wzieciem udziatu w Projekcie zapoznaje sie z
Regulaminem Projektu

Aby wzig¢ udziat w naborze Przedsiebiorca musi zatozy¢ konto w I1SZ.
Przedsiebiorca w pierwszej kolejnosci wypetnienia i wysyta poprzez ISZ
Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa. Dokument ma postaé interaktywna,
uzupetniany jest w systemie, po czym nalezy wygenerowa¢ PDF dokumentu,
podpisa¢ wiasnorecznie bgdz podpisem kwalifikowalnym oraz dotgczy¢ przed
przestaniem jako zatgcznik do jego elektronicznej wersji.

e) Po przestaniu formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorca ma 5 dni

kalendarzowych na ztozenie kompletu uzupetnionych i podpisanych
pozostatych dokumentoéw rekrutacyjnych wymienionych w § 3 ust. 8 lit. i).
Dokumenty te powinien dostarczy¢ Beneficjentowi w postaci czytelnych
skanéw poprzez 1ISZ. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ opatrzone
podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania Przedsiebiorcy zgodnie z
dokumentem rejestrowym lub udzielonym petnomocnictwem (nalezy dotgczy¢
kopie petnomocnictwa do dokumentacji).
W sytuacji, gdy na etapie sktadania kompletu wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych Przedsiebiorca nie wie, ktérych pracownikow badz pracownice
delegowac do Projektu, specjalisci do spraw rekrutacji przy uzyciu dostepnych
narzedzi pomogg w wyborze osob, ktdre bedg najbardziej odpowiednie na
stanowisko zwigzane z wprowadzaniem przedsiebiorstwie rozwigzan
zwigzanych z GOZ. Przedsiebiorca potrzebujgcy pomocy przy wytypowaniu
pracownikéw do Projektu zobowigzany jest w formularzu zgtoszeniowym
Przedsiebiorcy podac ilos¢ delegowanych pracownikéw i jednoczesnie
poinformowac Beneficjenta poprzez odznaczenie odpowiednich pol w formularzu
o potrzebie konsultacji w zakresie wytypowania pracownikow do Projektu.
Po ustaleniu, ktérzy pracownicy bedg delegowani do Projektu, Przedsiebiorca
przesyta poprzez system wymagane dokumenty dot. pracownikéw i pracownic.
Ankieta poziomujgca zostanie przestana do wypetnienia przez delegowanych
pracownikdw na maile podane w formularzu zgtoszeniowym danego pracownika.
Ankieta postuzy do zakwalifikowania pracownika do wtasciwej dla niego sciezki
wsparcia, a takze okresli kwote pomocy de minimis przypadajgcg na danego
pracownika delegowanego do Projektu. Jesli bedzie taka potrzeba Beneficjent
udzieli wsparcia merytorycznego Przedsiebiorcy w wyborze schematu wsparcia,
przy uwzglednieniu wynikéw ankiety.
Jezeli wynik ankiety poziomujgcej wskaze, ze pracownik powinien skorzystac ze
Sciezki 3 szkoleniowej, Beneficjent przesle do Przedsiebiorcy zapytanie o
preferowany zakres tematyczny. Do wyboru jedno z pieciu zagadnien z czesci
specjalistycznej wymienionych w § 5 ust. 8 lit. c).
Dokumenty Beneficjent bedzie weryfikowaé pod katem ich kompletnosci,
zgodnosci ze stanem faktycznym, spetniania przez Przedsiebiorce i
delegowanych pracownikow kryteridw przystgpienia do Projektu, o ktorych
mowa w § 3.
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k)

Dokumenty bedziemy weryfikowac na biezgco do 15 dni roboczych od dnia
zamkniecia danej rundy naboru, w ktérej Przedsiebiorca zgtosit sie do Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia terminu na ich weryfikacje w
przypadku wptyniecia duzej liczby zgtoszen czy tez w sytuacjach wymagajgcych
dodatkowej weryfikacji kwalifikowalnosci przedsiebiorstwa w zakresie np.
badania statusu MSP, w tym powigzan kapitatowych i/lub osobowych, poziomu
wykorzystanej pomocy de minimis lub innych okolicznosci moggcych mie¢
wptyw na kwalifikowalnos$¢ do Projektu.

Przesytanie przez Beneficjenta uwag do dokumentéw oraz przez Przedsiebiorce
poprawionych zgodnie z uwagami wersji dokumentow rekrutacyjnych bedzie sie
odbywac¢ wytgcznie za posrednictwem ISZ.

Przedsiebiorca bedzie miat mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia/ poprawienia
przestanych dokumentéw. Beneficjent w informacji zwrotnej zawierajgcej uwagi
do przestanych dokumentdéw okresli czas na przestanianie uzupetnien/poprawek
nie dtuzszy niz 5 dni.

m) Jezeli Przedsiebiorca nie przesle poprzez 1ISZ skanéw wymaganych

P)

uzupefien/poprawek dot. dokumentéw wymienionych § 3 ust. 8 lit. i

w okreslonym przez Beneficjenta terminie, bedzie to jednoznaczne z rezygnacjg
Przedsiebiorcy z udziatu w Projekcie. Beneficjent poinformuje o tym
Przedsiebiorce przesytajgc do niego poprzez ISZ decyzje negatywng z
informacjg o zamknieciu zgtoszenia i podaniem powodu odrzucenia zgtoszenia.
Jezeli po weryfikacji kompletu przestanej dokumentacji rekrutacyjnej Beneficjent
uzna, ze Przedsiebiorca i delegowani pracownicy nie spetniajg kryteriow
uprawniajgcych go do wziecia udziatu w Projekcie opisanych w § 3 ust. 8 lit. a-h,
lub Przedsiebiorca poswiadczyt w dokumentach nieprawde, Beneficjent poprzez
ISZ przesle do Przedsiebiorcy decyzje negatywng z informacjg o zamknieciu
zgtoszenia i podaniem powodu odrzucenia zgtoszenia.

Jezeli po weryfikacji kompletu przestanej dokumentacji rekrutacyjnej (po
ewentualnych uzupetnieniach i poprawkach) Beneficjent uzna, ze Przedsiebiorca
spetnia kryteria uprawniajgce go do wziecia udziatu w Projekcie opisane w § 3
ust. 8 lit. a-h, Beneficjent poprzez ISZ przesle do Przedsiebiorcy decyzje
pozytywng wraz z uzupetniong i podpisang przez Beneficjenta umowg wsparcia i
dokumentami do umowy (spis dokumentéw do umowy w niniejszym ustepie 12
lit. r). Beneficjent wyznaczy termin na jej podpisanie przez Przedsiebiorce i
przestanie skanu jej oraz innych wymaganych decyzjg i zapisami Regulaminu
dokumentow do akceptacji — 7 dni.

Po zaakceptowaniu przez Beneficjenta skanu podpisanej przez Przedsiebiorce
umowy oraz pozostatych dokumentéw przestanych razem ze skanem umowy,
Beneficjent wezwie Przedsiebiorce do niezwtocznego przestania umowy
wsparcia (w dwoéch egzemplarzach) razem z kompletem ostatnich
zaakceptowanych wersji dokumentéw rekrutacyjnych — dotyczy dokumentow
podpisywanych podpisem wtasnorecznym. W przypadku, gdy na umowie i
dokumentach widnieje kwalifikowany podpis elektroniczny, nie bedzie
koniecznosci przesytania wersji papierowych do biura Projektu.
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q) Jezeli na dzien podpisania umowy wsparcia przez Przedsiebiorce nastgpita
zmiana w danych podanych w zaakceptowanych wersjach dokumentow
rekrutacyjnych — nalezy razem ze skanem umowy wsparcia przesta¢ skany tych
dokumentow rekrutacyjnych, ktére wymagajg aktualizacji w zwigzku ze zmiang
danych. UWAGA - Przedsiebiorca w tej sytuacji zobowigzany bedzie dostarczy¢
do biura zaréwno wersje dokumentéw zaakceptowanych na etapie rekrutacji, jak
i wersje dokumentdéw zaktualizowane na dzien podpisania umowy wsparcia.

r) Usuniety

s) Do biura projektu razem z umowg wsparcia nalezy przesta¢ komplet
dokumentow
e oswiadczenie o niezmiennosci danych,

e klauzule IZ i IP dotyczgce przetwarzania danych osobowych, ktére bedg
podpisane przez kazdg z oséb:

— podpisujgcych umowe wsparcia;

— delegowanych do udziatu w projekcie.

e jezeli na dzieh podpisania umowy wsparcia przez Przedsiebiorce nastgpita
zmiana w danych podanych w zaakceptowanych wersjach dokumentow
rekrutacyjnych — dokumenty rekrutacyjne, ktére wymagajg aktualizacji.

t) Jezeli po zmianie danych Przedsiebiorca nie bedzie spetniat kryteriow
przystgpienia do Projektu — nie bedzie mozliwa realizacja przez niego umowy
wsparcia. Beneficjent poinformuje o tym Przedsigbiorce.

u) Data podpisania umowy wsparcia to data podpisania jej przez ostatnig ze stron,
data ta jest jednoznaczna z datg udzielenia pomocy de minimis w ramach
Projektu. Z tg datg Beneficjent wystawia zaswiadczenie o pomocy de minimis
udzielonej Przedsiebiorcy umowg wsparcia.

W przypadku negatywnej weryfikacji Przedsiebiorcy nie przystuguje mozliwosé

odwotania sie. Nie wyklucza to mozliwosci ponownego aplikowania do Projektu

w kolejnym naborze, chyba ze Beneficjent zdecyduje inacze;.

Na podstawie wynikdw rekrutacji Beneficjent tworzy po kazdym naborze liste

rankingowa.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen, pierwszenstwo bedg mieé Przedsiebiorcy,

ktérzy otrzymali punkty premiujgce (§ 3 ust. 9 lit. a-c), przy uwzglednieniu kolejnosci

prawidtowo ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej. Pozostate firmy wpisane zostang
na liste rezerwowag w kolejnosci zgodnie z kryteriami opisanymi w poprzednim
zdaniu. Lista rezerwowa uruchamiana bedzie w przypadku powstania oszczednosci

w danym naborze, w szczegolnosci w wyniku rezygnacji Przedsiebiorcow

skierowanych do podpisania umowy lub ewentualnego niewywigzania sie z umow

przez Przedsiebiorce.

W przypadku ztozenia przez Przedsiebiorce oswiadczen niezgodnych z prawda,

w szczegolnosci w przypadku, gdy z tego powodu Beneficjent narazony zostanie

na jakiekolwiek negatywne konsekwencje finansowe, Beneficjent moze pociggnac

Przedsiebiorce do odpowiedzialnosci odszkodowawcze,;.
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§5
Realizacja wsparcia
. Wsparcie w ramach Projektu bedzie realizowane zgodnie z zawartg Umowg
wsparcia, ktorej wzoér stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
. W ramach Projektu Przedsiebiorca i jego pracownicy i pracownice skorzystajg ze
wsparcia w postaci szkolen i doradztwa.
. Po podpisaniu umowy wsparcia Przedsiebiorca bedzie miat 6 miesiecy na jej
realizacje, w tym pierwsze 3 miesigce na realizacje obranej $ciezki szkoleniowej
oraz kolejne 3 miesigce na realizacje doradztwa poszkoleniowego.
. Przedsiebiorca bedzie zobowigzany rozpoczgc¢ realizacje umowy nie p6zniej niz 30
dni po jej podpisaniu.
. Kazdy Uczestnik i Uczestniczka, ktéry zadeklaruje zapotrzebowanie na udziat
w doradztwie bedzie zobowigzany rozpoczg¢ indywidualne doradztwo
poszkoleniowe nie pdzniej, niz 14 dni po zakonczeniu sciezki szkoleniowe;.
. W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw szkolen oraz
doradztwa poszkoleniowego, ktoére:
a. sg sSwiadczone przez Beneficjenta i Wykonawcdw ustug szkoleniowych
i doradczych na rzecz pracownikow Beneficjenta;
b. sg $wiadczone przez Beneficjanta i Wykonawcéw ustug szkoleniowych
i doradczych, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajgcy ze
wsparcia sg powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegolnosci:
o udziat w spétce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowe;;
o posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy prég nie
wynika z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez IZ FERS;
o pemienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika;
o pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy szkolen
i doradztwa, w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Spetnienie powyzszego warunku bedzie weryfikowane, przy czym weryfikacja
bedzie sie opiera¢ na analizie danych pochodzgcych z wiarygodnych zrédet, np.
publicznie dostepnych rejestrow w szczegolnosci: Krajowego Rejestru Sgdowego,
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Centralnego
Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych, ogdlnie dostepnych serwiséw on-line (np.
https://rejestr.io/) lub informacji udostepnianych przez Polskg Wywiadownie
Gospodarcza.
. Kazdy Uczestnik i Uczestniczka mogg skorzystac tylko z jednej sciezki
szkoleniowej z opisanych w ust. 8 ponizej. To, jakg sciezke obierze okresli ankieta
poziomujgca oraz (jezeli bedzie taka potrzeba) merytoryczne wsparcie
Beneficjenta.
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8. Projekt zaktada realizacje nastepujacych dziatan (3 sciezki szkoleniowe do wyboru
oraz doradztwo poszkoleniowe dla wszystkich Uczestnikow i Uczestniczek,
zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem):

a) Czes$é szkoleniowa SCIEZKA 1, na ktérg bedzie sie sktadaé:

prowadzone w formie ustugi realizowanej zdalnie w czasie rzeczywistym 8-
godzinne szkolenie z zagadnien ogdlnych

16-godzinne szkolenie z zagadnien z czesci specjalistycznej — 2 dni szkolenia
prowadzone w formie stacjonarnej lub zdalne;.

Tematy poruszane w czesci ogdlnej Sciezki 1 (szkolenie 8-godzinne z kontekstu
i podstaw GOZ w dziatalno$ci przedsiebiorstw):

Uwarunkowanie przejscia z gospodarki liniowej do gospodarki o obiegu
zamknietym -ograniczonosc zasobdw i kryzys klimatyczny.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja gospodarki liniowej

i gospodarki o obiegu zamknietym, roznice, czynniki powodujgce kryzys
klimatyczny, analiza zasobow naturalnych, analiza kontekstu i skutkow kryzysu
klimatycznego i ograniczonosci zasobow dla funkcjonowania gospodarki i
przedsiebiorstw, kontekst spoteczny, rozwdj presji interesariuszy na wdrazanie
rozwigzan zgodnych z GOZ i zrbwnowazonym rozwojem;

Zrownowazony rozwoj w dziatalnosci przedsiebiorstw.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja zrbwnowazonego
rozwoju oraz obszaréw ESG (srodowiskowych, spotecznych i fadu
korporacyjnego), cele zrbwnowazonego rozwoju Narodow Zjednoczonych,
dziatania przedsiebiorstwa zgodne ze zrébwnowazonym rozwojem oraz
obszarami ESG, dobre i zte praktyki (green washing), koszty i korzysci w dtugim
i krétkim okresie dla przedsiebiorstwa i interesariuszy, raportowanie
niefinansowe przedsigbiorstw, zréwnowazony rozwoj w fancuchu dostaw;

Istota regulacji unijnych (taksonomia) i krajowych oraz dziatan rzgdowych
wspierajgcych rozwéj GOZ.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: polityki unijne - Zielony tad,
pakiet Unii Europejskiej dotyczgcy zréwnowazonego finansowania w tym
Taksonomia (Sustainable Finance Package), pakiet Unii Europejskiej dotyczacy
GOZ (Circular Economy Package); Mapa Drogowa Transformacji w kierunku
gospodarki o obiegu zamknietym — zatgcznik do uchwaty Rady Ministréw RP z
2019;

Gospodarka o obiegu zamknietym - ogdlna koncepcja, przyktady.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja i rodzaje dziatan
mieszczacych sie w obszarze GOZ, etapy wdrazania koncepcji GOZ w
przedsiebiorstwie, przyktady dobrych praktyk;

Cyrkularne modele biznesowe z przyktadami dobrych praktyk.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja modelu biznesowego,
réznice miedzy tradycyjnym modelem biznesowym a opartym na GOZ, rodzaje
cyrkularnych modeli biznesowych, tworzenie warto$ci ekonomicznej,
Srodowiskowej i spotecznej poprzez cyrkularne modele biznesowe, przyktady
dobrych praktyk;

Sposoby finansowania dziatalnosci GOZ w przedsiebiorstwie oraz sieci
przedsigbiorstw we wdrozeniach rozwigzan GOZ z przyktadami dobrych praktyk.
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Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: mozliwosci finansowania
rozwigzah GOZ, instrumenty dtuzne, np. zielone obligacje, dedykowane kredyty,
pozyczki, granty, dotacje i inne; koncepcja partnerstwa i tworzenia sieci
przedsiebiorstw, wigczanie w inicjatywy wspierajgce dziatania wdrozeniowe
GOZ, na przyktad Polskie Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego (Polish
Green Building Council (PLGBC)), Polski Pakt Plastikowy.

Tematy poruszane w czesci specjalistycznej Sciezki 1 (szkolenie 16-godzinne
z praktycznych aspektow GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw):

Sektorowe uwarunkowania ograniczonosci surowcéw i narzedzia do identyfikacji
materiatéw i odpadow.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: analiza specyfiki surowcow

i odpaddw w poszczegolnych branzach (sektorach), techniczne aspekty
wykorzystania i mozliwosci odzyskiwania surowcow w catym cyklu zycia
produktu, istota ograniczonosci surowcéw i zarzgdzania odpadami w procesie
Projektowania proceséw produkcyjnych i Projektowania produktéw i ustug
zgodnych z GOZ, narzedzia do identyfikacji materiatow i odpaddéw w cyklu zycia
produktu;

Hierarchia postepowania z odpadami i zarzgdzanie odpadami.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze sg zwigzane analizg réznych procesow
postepowania z poszczegdlnymi typami odpaddw oraz mozliwymi strategiami
zarzgdzania odpadami;

Narzedzia dla biznesu wspierajgce transformacje w kierunku GOZ, w tym
wskazniki GOZ, srodowiskowa ocena cyklu zycia (LCA), wskaznik sladu
weglowego oraz narzedzia do analizy tworzenia i utraty warto$ci w
przedsiebiorstwie.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: prezentacja narzedzi dla
biznesu wspierajgcych transformacje w kierunku GOZ, w tym narzedzi analizy
Sladu weglowego i analizy tworzenia i utraty wartosci w przedsiebiorstwie, na
przyktad: Wytyczne gospodarki cyrkularnej (circular economy guidelines),
narzedzia stworzone przez Ellen MacArthur Foundation, Norma BS 8001, ISO
14001, Circular Business Model Planning Tool; definicja, ograniczenia i
wyzwania metody LCA (analiza cyklu zycia przedsiebiorstwa);

Cyrkularne strategie Projektowania produktow i ustug z przykltadami dobrych
praktyk.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: praktyczne podejscie do
analizy produktow i ustug ze szczegétowym omowieniem mozliwosci zmiany

w podejsciu z gospodarki liniowej do GOZ. Rekomenduje sie zajecia praktyczne
z analizy poszczegdlnych produktéw, ich podzespotéw i czesci sktadowych i
mozliwosci modyfikacji produktu lub ustugi tak, aby byty zgodne z GOZ;

Analiza istniejgcych tancuchdéw wartosci Przedsigbiorcy i przemodelowanie
procesow, produkciji, ustug w kierunku GOZ.

Ten modut bedzie poswiecony analizie przyktadow dostarczonych przez
Uczestnikéw i Uczestniczek szkolenia, bedzie to modut typowo warsztatowy,
gdzie nabytg wiedze oraz poznane narzedzia Przedsigbiorcy bedg mogli
zastosowac pod okiem trenerow na wiasnych przyktadach.
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b)

Cze$é szkoleniowa SCIEZKA 2, na ktérg bedzie sie sktada¢ 16-godzinne
szkolenie ze wszystkich zagadnien z czesci specjalistycznej Sciezki 1 — 2 dni
szkolenia w formie stacjonarnej lub zdalnej. Tematy poruszane na szkoleniu ze
Sciezki 2:

Sektorowe uwarunkowania ograniczonosci surowcow i narzedzia do identyfikacji
materiatow i odpadow.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: analiza specyfiki surowcow

i odpaddw w poszczegoélnych branzach (sektorach), techniczne aspekty
wykorzystania i mozliwosci odzyskiwania surowcow w catym cyklu zycia
produktu, istota ograniczonosci surowcéw i zarzgdzania odpadami w procesie
Projektowania proceséw produkcyjnych i Projektowania produktow i ustug
zgodnych z GOZ, narzedzia do identyfikacji materiatéw i odpaddw w cyklu zycia
produktu;

Hierarchia postepowania z odpadami i zarzgdzanie odpadami.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze sg zwigzane analizg réznych procesow
postepowania z poszczegolnymi typami odpaddéw oraz mozliwymi strategiami
zarzgdzania odpadami;

Narzedzia dla biznesu wspierajgce transformacje w kierunku GOZ, w tym
wskazniki GOZ, srodowiskowa ocena cyklu zycia (LCA), wskaznik sladu
weglowego oraz narzedzia do analizy tworzenia i utraty wartosci w
przedsiebiorstwie.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: prezentacja narzedzi dla
biznesu wspierajgcych transformacje w kierunku GOZ, w tym narzedzi analizy
Sladu weglowego i analizy tworzenia i utraty wartosci w przedsiebiorstwie, na
przyktad: Wytyczne gospodarki cyrkularnej (circular economy guidelines),
narzedzia stworzone przez Ellen MacArthur Foundation, Norma BS 8001, ISO
14001, Circular Business Model Planning Tool; definicja, ograniczenia i
wyzwania metody LCA (analiza cyklu zycia przedsiebiorstwa);

Cyrkularne strategie Projektowania produktow i ustug z przyktadami dobrych
praktyk.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: praktyczne podejscie do
analizy produktéw i ustug ze szczegétowym omdwieniem mozliwosci zmiany

w podejsciu z gospodarki liniowej do GOZ. Rekomenduje sie zajecia praktyczne
z analizy poszczegolnych produktéw, ich podzespotow i czesci sktadowych i
mozliwosci modyfikacji produktu lub ustugi tak, aby byly zgodne z GOZ;
Analiza istniejgcych tancuchdéw wartosci Przedsiebiorcy i przemodelowanie
procesow, produkciji, ustug w kierunku GOZ.

Ten modut bedzie poswiecony analizie przyktadoéw dostarczonych przez
Uczestnikow i Uczestniczek szkolenia, bedzie to modut typowo warsztatowy,
gdzie nabytg wiedze oraz poznane narzedzia Przedsiebiorcy bedg mogli
zastosowac pod okiem treneréw na wiasnych przyktadach.

Cze$é szkoleniowa SCIEZKA 3, na ktérg bedzie sie sktadaé

16-godzinne szkolenie z JEDNEGO z wybranych przez przedsigbiorce
zagadnien z czesci specjalistycznej — 2 dni szkolenia stacjonarnie lub zdalnie.
Tematy poruszane na szkoleniu ze Sciezki 3 bedg tozsame z JEDNYM z
wybranych tematéw z czesci specijalistycznej Sciezki 1 (5 tematéw do wyboru):
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Sektorowe uwarunkowania ograniczonosci surowcow i narzedzia do identyfikacji
materiatow i odpadow.
Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: analiza specyfiki surowcéw i
odpadoéw w poszczegolnych branzach (sektorach), techniczne aspekty
wykorzystania i mozliwosci odzyskiwania surowcow w catym cyklu zycia
produktu, istota ograniczonosci surowcow i zarzgdzania odpadami w procesie
Projektowania proceséw produkcyjnych i Projektowania produktow i ustug
zgodnych z GOZ, narzedzia do identyfikacji materiatéw i odpaddw w cyklu zycia
produktu;

LUB
Hierarchia postepowania z odpadami i zarzgdzanie odpadami.
Zagadnienia poruszane w tym obszarze sg zwigzane analizg réznych procesow
postepowania z poszczegolnymi typami odpaddw oraz mozliwymi strategiami
zarzgdzania odpadami;

LUB
Narzedzia dla biznesu wspierajgce transformacje w kierunku GOZ, w tym
wskazniki GOZ, srodowiskowa ocena cyklu zycia (LCA), wskaznik sladu
weglowego oraz narzedzia do analizy tworzenia i utraty wartosci w
przedsiebiorstwie.
Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: prezentacja narzedzi dla
biznesu wspierajgcych transformacje w kierunku GOZ, w tym narzedzi analizy
Sladu weglowego i analizy tworzenia i utraty wartosci w przedsiebiorstwie, na
przyktad: Wytyczne gospodarki cyrkularnej (circular economy guidelines),
narzedzia stworzone przez Ellen MacArthur Foundation, Norma BS 8001, ISO
14001, Circular Business Model Planning Tool; definicja, ograniczenia i
wyzwania metody LCA (analiza cyklu zycia przedsiebiorstwa);

LUB
Cyrkularne strategie Projektowania produktow i ustug z przyktadami dobrych
praktyk.
Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: praktyczne podejscie do
analizy produktow i ustug ze szczegétowym omowieniem mozliwosci zmiany w
podejsciu z gospodarki liniowej do GOZ. Rekomenduje sie zajecia praktyczne z
analizy poszczegodlnych produktéw, ich podzespotéw i czesci sktadowych i
mozliwosci modyfikacji produktu lub ustugi tak, aby byty zgodne z GOZ;

LUB
Analiza istniejgcych tancuchdéw wartosci Przedsiebiorcy i przemodelowanie
procesow, produkciji, ustug w kierunku GOZ.
Ten modut bedzie poswiecony analizie przyktaddéw dostarczonych przez
Uczestnikdéw i Uczestniczek szkolenia, bedzie to modut typowo warsztatowy,
gdzie nabytg wiedze oraz poznane narzedzia Przedsiebiorcy bedg mogli
zastosowac pod okiem treneréw na wtasnych przyktadach.
Indywidualne doradztwo poszkoleniowe zwigzane bezposrednio z dziataniami
szkoleniowymi, z ktorych skorzystat Uczestnik i Uczestniczka. Wymiar
doradztwa nie przekraczajgcy 10 godzin zegarowych (60 min.) na jedng osobe.
Zapotrzebowanie na doradztwo poszkoleniowe Uczestnicy okreslg w ankiecie
poszkoleniowej.
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Dziatania szkoleniowe w ramach Sciezki 2 i Sciezki 3 moga zostaé zrealizowane,
gdy ankieta sprawdzajgca wiedze Uczestnikow i Uczestniczek potwierdzi
znajomos$¢ zagadnien omawianych w czesci ogélnej Sciezki 1.

Za 1 godzine zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie szkoleh uznaje sie

godzine lekcyjng (45 minut). W przypadku realizacji wiecej niz 4 godzin lekcyjnych

szkolenia w ciggu jednego dnia, Uczestnicy w trakcie szkolenia majg prawo do co
najmniej 1 przerwy, trwajgcej co najmniej 15 minut. Jeden dzien szkoleniowy nie
moze by¢ dtuzszy niz 8 godzin zegarowych (wraz z przerwami).

Szkolenia bedziemy organizowaé w grupach 10-osobowych.

Kazdy z Uczestnikdw szkolen otrzyma materiaty szkoleniowe w wersji

elektronicznej, teczke, notes, dtugopis, pendrive.

Szkolenia bedziemy organizowac¢ w formie wyktaddw i ¢wiczeh w proporcji wyktady

- maksimum 50% planowanego czasu kazdego szkolenia, ¢wiczenia i inne formy

aktywizacji Uczestnikéw i Uczestniczek - minimum 50% planowanego czasu

szkolenia.

Na szkoleniach stacjonarnych zapewniamy wyzywienie — ciggty serwis kawowy oraz

lunch.

Kazdy z Uczestnikow szkolen stacjonarnych bedzie mogt skorzystac¢ ze zwrotu

kosztéw dojazdu na szkolenia odbywajgce sie poza miejscem zamieszkania oraz

zakwaterowania, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie korzystania ze
zwrotu kosztow dojazdu i noclegdéw stanowigcym zatgcznik do niniejszego

Regulaminu. W przypadku korzystania z zakwaterowania, zapewnimy Uczestnikom

positek w postaci kolacji i $niadania.

Szkolenia mogg odbywac sie w formie stacjonarnej, zdalnej w czasie rzeczywistym

lub hybrydowej.

Szkolenie z czesci ogdlnej Sciezki 1 bedzie odbywaé sie tylko w formie zdalnej

W czasie rzeczywistym.

Podczas realizacji kazdego szkolenia zdalnego Beneficjent bedzie wysytat

powiadomienia o szkoleniu wraz z linkiem do spotkania oraz materiatami

szkoleniowymi, przekazanymi w formie elektronicznej minimum na dzien roboczy
przed rozpoczeciem szkolenia.

Ponizej informacje dotyczgce realizacji szkolen w formie zdalnej w czasie

rzeczywistym w ramach Projektu:

a) platforma/rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzone bedzie
szkolenie: MS Teams;

b) minimalne wymagania sprzetowe jakie powinien spetiaé komputer Uczestnika:
tablet/smartfon z Androidem lub iOS lub komputer z 2 rdzeniowym
procesorem/2GB ram, z systemem operacyjnym z popularnymi przeglgdarkami
(Windows: IE 11+, Edge 12+, FireFox 27+, Chrome 30+; Mac: Safari 7+, FireFox
27+, Chrome 30+; Linux: FireFox 27+, Chrome 30+), kamera, mikrofon i
stuchawki;

c) minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego jakim powinien
dysponowaé¢ Uczestnik: tgcze do 10 Mb/s;

d) jedng z przegladarek internetowych: Edge, FireFox, Chrome;
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e) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu on-line:
informacja o okresie waznosci linku bedzie przesytana do kazdego z
uczestnikbw — razem z linkiem.

Harmonogramy szkolen bedg uzgadniane z Uczestnikami i Uczestniczkami

i przesytane z odpowiednim wyprzedzeniem.

Harmonogramy szkolen bedg dostepne na stronie internetowej Projektu.

Wsparcie bedzie realizowane w godzinach pracy delegowanych na nie

pracownikow.

Szkolenia stacjonarne bedg odbywac sie w fatwo dostepnym miejscu, do ktérego

mozna sie dostac korzystajgc z transportu publicznego. Beneficjent rekomenduje

wykorzystywanie transportu szynowego, o ile na danej trasie jest dostepny a

korzystanie z niego nie wymusza ponoszenia dodatkowych kosztow.

W szkoleniach mogg brac¢ udziat wytgcznie osoby zrekrutowane do Projektu oraz w

uzasadnionych przypadkach osoby ze strony PARP petnigce funkcje koordynacyjng

lub innych instytucji petnigcych role ekspertow oraz instytucji kontrolujgcych.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia stacjonarnego powinien zosta¢

potwierdzony przez Uczestnika i Uczestniczke wtasnorecznym podpisem, ztozonym

na udostepnionej przez Beneficjenta liscie. W przypadku szkolen zdalnych
potwierdzeniem takim bedg m.in. raporty z logowania oraz dokumentacja
wytworzona na zakonhczenie realizacji szkolenia (oraz doradztwa zwigzanego
bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi — jesli dotyczy), podpisana przez

Przedsiebiorce i realizatora szkolenia/doradztwa.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest tgcznie

uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé szkoleniowych, zaliczenie testu

sprawdzajgcego nabycie kompetencji na poziomie min. 60% oraz wypetnienie
ankiety poszkoleniowej oceniajgcej realizacje szkolenia (oraz badajgce;j
zapotrzebowanie Uczestnika na doradztwo poszkoleniowe — w przypadku ankiety

po szkoleniu z czesci specjalistycznej Sciezki 1 2).

Jezeli Uczestnik nie spetni co najmniej jednego z trzech warunkow uzyskania

zaswiadczenia ukonczenia szkolenia, nie bedzie mogt przystgpi¢ do doradztwa

poszkoleniowego.

W przypadku gdy Uczestnik nie zaliczy min. 80% obecnosci na szkoleniu lub nie

zaliczy testu sprawdzajgcego nabycie kompetencji na poziomie min. 60%, koszty

poniesione na tego Uczestnika w Projekcie bedg uznane za niekwalifikowalne.

W tej sytuacji Beneficjent bedzie mdégt egzekwowac od Przedsigbiorcy zwrot

niekwalifikowanej kwoty.

W przypadku Sciezki 1 zaliczenie min. 80% obecno$ci oznacza zaliczenie min. 80%

obecnosci na zajeciach z cze$ci ogdlnej oraz zaliczenie min. 80% obecnosci na

zajeciach z czesci specjalistyczne.

W przypadku Sciezki 1 zaliczenie testu sprawdzajgcego nabycie kompetencji na

poziomie min. 60% oznacza zaliczenie min. 60% prawidtowych odpowiedzi z testu z

czes$ci ogolnej oraz zaliczenie min. 60% prawidtowych odpowiedzi z testu z czesci

specjalistycznej.
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Doradztwo bedzie miato na celu zaplanowanie badz zaprojektowanie nowych

dziatan w firmie zgodnych z GOZ lub zmiane w dotychczasowych dziataniach

przedsigbiorstwa na dziatania zgodne z GOZ. W trakcie doradztwa Przedsigbiorca

uzyska profesjonalng pomoc w zakresie m.in. Projektowania produktow i ustug w

taki sposob, aby realizowaly zatozenia GOZ. Dziatania doradcze bedg uwzgledniac

wykorzystanie cyrkularnych modeli biznesowych i narzedzi GOZ oraz wskazanie

mozliwych zrodet finansowania.

Spotkania w ramach doradztwa mogg odbywac sie w siedzibie przedsiebiorstwa,

biurze Projektu, miejscu tatwo dostepnym dla Uczestnikow bgdz zdalnie.

Doradztwo zwigzane bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi dla danego

Uczestnika i Uczestniczki prowadzone w formie bezposrednich spotkan,

telefonicznie lub za pomocg komunikatorow internetowych, bedzie stanowi¢ co

najmniej 70% ogolnego czasu tego doradztwa. Pozostate 30% moze by¢

wykorzystane na samodzielng prace doradcy na podstawie skanéw dokumentacji

otrzymanej od Uczestnika objetego doradztwem zwigzanym bezposrednio z

dziataniami szkoleniowymi i udokumentowane mailami czy rejestrami potgczen

telefonicznych czy telekonferencyjnych. Proces doradztwa bedzie dokumentowany

w Formularzu wykonania ustugi doradcze;j.

Beneficjent zaleca, aby Uczestnicy skorzystali z takiej ilosci godzin doradztwa, jakg

zadeklarowali w ankiecie poszkoleniowe;.

Skorzystanie z mniejszej ilosci godzin doradztwa niz zadeklarowana przez

Uczestnika w ankiecie poszkoleniowej nie pocigga za sobg negatywnych

konsekwencji dla niego, badz Przedsiebiorcy.

W ramach szkolen Uczestnicy bedg mieli obowigzek:

e Aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniu

e Uzupetniac o podpisy wszelkg dokumentacje zwigzang z realizacjg szkolenia, w
tym listy obecnosci, potwierdzenia skorzystania z wyzywienia, odbiory
materiatow szkoleniowych i innych

e Byc¢ obecni na co najmniej 80% czasu szkolenia

e Przystgpi¢ do testu wiedzy

e Uzupetnic i przesta¢ Beneficjentowi ankiete poszkoleniowg

e W przypadku korzystania ze zwrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania —
uzupetni¢ i przesta¢ do Beneficjenta dokumenty zgodnie z postanowieniami
Regulaminu

e W przypadku monitoringu wsparcia prowadzonego przez Beneficjenta lub inne
podmioty upowaznione do kontroli Projektu, wspdtpracowaé z osobg
przeprowadzajgcg kontrole z ramienia uprawnionych podmiotow

W ramach doradztwa poszkoleniowego Uczestnicy bedg mieli obowigzek:

e Aktywnie uczestniczy¢ we wsparciu, scisle wspotpracowac z doradcag

o Uzupetnia¢ o podpisy wszelkg dokumentacje zwigzang z realizacjg wsparcia, w
tym formularze wykonania ustugi doradczej i inne

e Uczestniczy¢ we wsparciu w wymiarze czasu zadeklarowanym w ankiecie
poszkoleniowe;j
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e Uzupetnic i przestaC Beneficjentowi ankiete oceniajgcg jakos¢
przeprowadzonego doradztwa

e W przypadku monitoringu wsparcia prowadzonego przez Beneficjenta lub inne
podmioty upowaznione do kontroli Projektu, wspotpracowaé z osobg
przeprowadzajgcg kontrole z ramienia uprawnionych podmiotow

38. Wszelkie dziatania zwigzane z realizacjg szkolen i doradztwa Beneficjent bedzie

prowadzi¢ zgodnie ze standardami dostepnosci okreslonymi w Wytycznych w

zakresie realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-

2027.

§6
Dofinansowanie

1. Przedsiebiorcom objetym wsparciem w Projekcie bedzie udzielana tylko pomoc de
minimis na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 6 czerwca 2024 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie
udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w
ramach programu "Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027"
(Dz. U. 2024 poz. 868).

2. W ramach Projektu nie jest mozliwe udzielanie pomocy publicznej na zasadach
ogolnych.

3. W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis,
nie bedzie mogt uzyska¢ wsparcia w Projekcie.

4. Przedsiebiorca nie jest zobligowany do wnoszenia wktadu wtasnego. Ustugi
szkoleniowe oraz doradztwo swiadczone w Projekcie przez Beneficjenta na rzecz
Przedsiebiorcy bedg finansowane w 100% ze $rodkow publicznych.

5. W przypadku gdy udzielenie pomocy Przedsigbiorcy spowodowatoby przekroczenie
przez niego dopuszczalnej wielkosci pomocy de minimis o ktorym mowa w art. 3
ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.,
Przedsiebiorca bedzie mdgt wzigé udziat w Projekcie pod warunkiem wyrazenia
przez niego zgody na nizszy poziom dofinansowania i partycypacje w kosztach
wsparcia (wniesienie wktadu wtasnego).

6. Beneficjent zobowigzany jest do wystawiania Przedsiebiorcy zaswiadczen o
pomocy de minimis zgodnie z wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz.
350). Data wydania zaswiadczenia to data podpisania umowy wsparcia przez
ostatnig ze stron.

7. Wartos¢ pomocy de minimis dla danego Przedsiebiorcy wpisana w umowe wsparcia
jest wartoscig szacunkowa.

8. Maksymalny koszt wsparcia w ramach Projektu na pracownika przedsiebiorstwa nie
moze przekroczy¢:

a) 10 300,82 zt — na 1 Uczestnika, ktéry bedzie korzysta¢ ze wsparcia zgodnie ze
Sciezkg nr 1;

b) 9 859,40 zt — na 1 Uczestnika, ktory bedzie korzystac¢ ze wsparcia zgodnie ze
Sciezkg nr 2;
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c) 9 891,40 zt — na 1 Uczestnika, ktéry bedzie korzysta¢ ze wsparcia zgodnie ze
Sciezkg nr 3.

9. Kwoty podane w ust. 8 zakfadajg, ze kazdy z Uczestnikdw skorzysta z 10 godzin
doradztwa poszkoleniowego.

10. W momencie zakonczenia przez Przedsiebiorce udziatu w Projekcie nastgpi
ponowne przeliczenie otrzymanej przez niego kwoty pomocy de minimis. Podstawg
wyliczenia wielkosci pomocy de minimis dla Przedsiebiorcy bedg wszystkie koszty
faktycznie poniesione w ramach ustug szkoleniowych i doradczych, swiadczonych
na rzecz jego pracownikéw, to jest:

e Przy organizacji szkolen: wynagrodzenie treneréw, wynajem sal, koszt
materiatow szkoleniowych, koszt zakupu platformy do realizacji szkolen
w Sciezce 1 czesci ogolnej (jesli dotyczy), wyzywienie Uczestnikdw i treneréw w
trakcie szkolen stacjonarnych (przerwa kawowa, lunch), koszty noclegéw
Uczestnikdw i treneréw (w tym koszty kolacji i Sniadania w hotelu), zwrot
kosztow dojazdu na szkolenia;

e Przy organizacji doradztwa: wynagrodzenie doradcow za faktycznie
przepracowane godziny doradztwa z danym Uczestnikiem — pracownikiem
Przedsiebiorcy.

11. Wielko$¢ pomocy de minimis, jakg faktycznie otrzymat w Projekcie Przedsiebiorca
bedzie wyliczona na podstawie prawidtowo uzupetnionej dokumentacji przestanej
Beneficjentowi zarbwno przez Przedsigbiorce, jak i wykonawcdéw ustug
szkoleniowych i doradczych.

12. Beneficjent na zakonczenie udziatu Przedsiebiorcy w Projekcie wystawi korekte do
zaswiadczenia de minimis.

13. W ramach Projektu podatek VAT jest kwalifikowalny?2.

§7

Ochrona danych osobowych
1. W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO, w zwigzku z art.
88 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, dane osobowe uczestnikéw Projektu bedg
przetwarzane w oparciu o zasady, okreslone w ust. 2 -11.
2. Odrebnymi Administratorami danych osobowych sg Beneficjent, Instytucja
Zarzadzajaca tj. Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego oraz Instytucja
Posredniczaca tj. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
3. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w
szczegolnosci w celu rekrutaciji, udzielania wsparcia, monitorowania,
sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego,
weryfikacji i audytow oraz do celéw okreslania kwalifikowalnosci Uczestnikow.

2 Zgodnie z Podrozdziatem 3.5 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027: podatek VAT w Projekcie, ktérego
taczny koszt jest mniejszy niz 5 min EUR (wtaczajac VAT), jest kwalifikowalny, podatek VAT w Projekcie, ktérego taczny koszt wynosi co
najmniej 5 min EUR (wtaczajgc VAT), co do zasady jest niekwalifikowalny, jednak moze by¢ kwalifikowalny, gdy brak jest prawnej mozliwosci
odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami prawa krajowego. taczny koszt Projektu przelicza sie na podstawie kursu Euro ze strony Kursy
wymiany (InforEuro) (europa.eu), zgodnie z ppkt 5 ww. podrozdziatu wytycznych.
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4. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego
w ust. 3. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia
stosownych dziatan.

5. Beneficjent bedzie przetwarza¢ dane osobowe w zwigzku z tym, ze jest do tego

zobowigzany na mocy prawa (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10 RODO):

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integraciji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

2) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, z
pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art.
87-93;

4) ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego;

5) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

6. Beneficjent pozyska dane bezposrednio od osbb, ktérych one dotyczg, od
Przedsiebiorcy lub instytucji i podmiotow zaangazowanych w realizacje Programu.
7. Dostep do danych osobowych bedg mieli pracownicy i wspotpracownicy

administratora. Ponadto dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

e podmiotom, ktérym Beneficjent zleci wykonywanie zadan w FERS,

e organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finansow
publicznych, Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Instytuciji
Zarzadzajacej, PARP,

e podmiotom, ktére bedg wykonywaty dla Beneficjenta ustugi zwigzane z obstugg i
rozwojem systemow teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np.
dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w punkcie 3.
9. Uczestnikom Projektu przystugujg nastepujgce prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4) prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych
(art. 18 RODO),
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5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl| art. 6 ust. 1
lit. b RODO), oraz w sposéb zautomatyzowany,

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie
jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce
kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

10. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

11.  Dane osobowe uczestnikdw Projektu nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego.

12. W razie pytan dotyczgcych przetwarzania danych osobowych przez
Beneficjenta, mozna kontaktowac sie za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres
(Akademia Altiora Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie
(kod pocztowy 00-844) przy ulicy Grzybowskiej 56), lub elektronicznej: rodo@adn.pl.
13.  Osoba przekazujgca do projektu dane osobowe inne niz wtasne, zobowigzana
jest wczesniej poinformowac te osoby, ktérych dane przekazuje o tym, ze ich dane
bedg przetwarzane w projekcie oraz zapoznac je z trescig niniejszego rozdziatu
Regulaminu.

14.  Szczegotowe zasady przetwarzania danych bedg przekazywane podczas
zbierania danych w ramach Klauzul informacyjnych.

§8
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub
wprowadzenia dodatkowych jego postanowien.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
postanowienia Regulaminu wyboru Projektéw w ramach konkursu ,GOZ — to sie
optaca” numer FERS.01.03-1P.09-005/23, odpowiednie dokumenty programowe
oraz zasady regulujgce wdrazanie FERS, a takze przepisy wtasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z p6zn. zm.) oraz z zakresu ochrony
danych osobowych.

3. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.

4. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej w zaktadce
,DO0 pobrania”.

5. Integralng czescig Regulaminu sg zatgczniki.

6. Informujemy o mozliwosci zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub
dziatan Beneficjenta z Konwencjg o prawach osdb z niepetnosprawnoscig
sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z
pézn. zm.), zwanej dalej ,KPON”. Sygnaty, zgtoszenia lub skargi dotyczgce
wystgpienia niezgodnosci Projektow FERS z postanowieniami KPON mozna
przekazywac za pomoca:

e poczty tradycyjnej, w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo
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Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, ul. Panska 81/83, 00-834 Warszawa,

e skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej (adres
skrytki: /MIR/Skrytka ESP) lub Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
(adresy skrytek: /PARP/Skrytka ESP oraz /PARP/kancelaria PARP)

e poczty mailowej na maila profesjonalnekadrygoz@adn.pl

Zataczniki do Regulaminu
Zatacznik numer 1 — Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy;
Zatgcznik numer 2 — Os$wiadczenie o przynaleznosci do danej kategorii
przedsiebiorstwa;
Zatgcznik numer 3 — O$wiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis;
W przypadku rozbieznosci miedzy wysokoscig otrzymanej pomocy w systemach
SHRIMP oraz SUDOP, Beneficjent zastrzega sobie prawo do wymagania kopii
wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie Przedsiebiorstwo otrzymato w ciggu minionych trzech lat.

Zatgcznik numer 4 — Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc
de minimis3;

Zatgcznik numer 5 — Formularza zgtoszeniowego pracownika z zatgcznikami;
Zatgcznik numer 6 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Zataczniki do Umowy:
Zatgcznik nr 1 - Klauzula Informacyjna Instytucji Posredniczacej, ktére bedg podpisane
przez kazdg z oséb podpisujgcych Umowe Wsparcia; delegowanych do udziatu w
projekcie.
Zatgcznik nr 2 - Klauzula Informacyjna Instytucji Zarzgdzajgcej, ktére bedg podpisane
przez kazdg z oséb podpisujgcych Umowe Wsparcia; delegowanych do udziatu w
projekcie.
Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie potwierdzajgce aktualnos¢ danych ztozonych w trakcie
rekrutacji;
Zatgcznik nr 4 — [Usunieto]
Zatgcznik nr 5 — [Usunieto]
Zatgcznik nr 6 — [Usunieto]
Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie o kontynuacji zatrudnienia

Zaswiadczenia ZUS RCA, za wszystkie miesigce uczestnictwa w projekcie, dla
kazdego Uczestnika i Uczestniczki. Zaswiadczenie bedzie wymagane na zakonczenie

udziatu w Projekcie, zgodnie z zapisem zawartym w Umowie wsparcia.

lub

3 Nalezy pamiegtad, ze po wejsciu w zycie nowych przepiséw, nalezy zaktualizowa¢ zatacznik.
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Oswiadczenie o kontynuaciji zatrudnienia — Oswiadczenie Beneficjenta Pomocy
potwierdzenie kontynuacje zatrudnienia osob delegowanych do udziatu w Projekcie,
przez caty okres udziatu w szkoleniach / doradztwie w ramach Projektu. Oswiadczenia
bedzie wymagane na zakonczenie udziatu w Projekcie, zgodnie z zapisem zawartym w
Umowie wsparcia. Oswiadczenia bedzie wymagane na zakonczenie udziatu w
Projekcie, zgodnie z zapisem zawartym w Umowie wsparcia.
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